
Miért fontos ez számunkra?
Az NI Engineering Hope Corporate Impact Stratégia 
felvázolja, hogy vállalatunk hogyan valósítja meg azt a pozitív 
változást, amelyet a világban látni szeretnénk. Elkötelezettek 
vagyunk egy méltányos és virágzó társadalom felépítése 
irányában, ahol támogatjuk a méltányosságra és a gazdasági 
lehetőségekre irányuló kezdeményezéseket pénz- és 
termékadományozáson, illetve önkéntességen keresztül.

Alkalmazottainkkal, ügyfeleinkkel, beszállítóinkkal és 
partnereinkkel együtt olyan társadalmat építünk, amely 
mindannyiunkért működik – és egy egészséges bolygót, 
amely eltart minket – a következő 100 évben és azon is 
túl. Alapvető értékeink - mely merésznek, kedvesnek és a 
kapcsolatépítőnek lenni vállalatunk falain belüli és túl - mentén 
törődünk az emberekkel, különösen azokkal, akik segítségre 
szorulnak. Közösségünk ereje többek között abban rejlik, hogy 
összehozzuk az embereket és együttműködésünkön keresztül 
nagyszerű dolgokat hozunk létre egy közös cél érdekében.

Mi a program célja?
Társadalmi felelősségvállalás a segítségre szoruló emberek, 
jelen esetben az ukrán menekültek megsegítéséért és 
támogatásáért, hogy biztosítsuk számukra azt, amire 
most szükségük van.  Erőforrásaink, infrastruktúránk és 
közösségünk segítségével segítünk újraindítani életüket, 
különösen ami toborzást, munkakeresést és ezzel 
kapcsolatos teendőket illeti. Komplex munkaszerzési 
lehetőséget kínálunk azoknak, akik megfelelnek a munkaköri 
követelményeknek és sikeresen elnyerik bármely nyitott 
pozíciónkat az EMEA régióban. 

Az NI közösség rendkívül aktív és elkötelezett az ukrán 
menekültek megsegítése iránt a konfliktus kezdete óta 
különféle módokon, például vállalati és munkavállalói 

adományozás, önkéntesség, helyi és nemzetközi 
jótékonysági szervezetekkel való együttműködés révén. 
Folyamatosan keressük a lehetőségeket, hogy rövid és 
hosszú távon is segíthessünk, és úgy gondoljuk, hogy ez a 
program egy lehetőség az azonnali segítségnyújtásra, amely 
mindemellett hosszú távú hatást fejt ki. Ez egy olyan modell, 
amelyet a releváns válsághelyzetek előfordulása esetében 
a jövőben is tudunk alkalmazni, hogy gyorsan és érdemi 
hatással tudjunk cselekedni. 

Mit tartalmaz a program?
Ez egy olyan kezdeményezés, amely az összes EMEA 
régióban található állásajánlatunkat megnyitja az ukrán 
menekültek számára egy speciális felvételi programmal, 
amelynek célja, hogy személyre szabott juttatások révén 
lehetővé tegye a rászorulók újrakezdését az életben.

Hol találhatók az 
álláslehetőségek?
https://pef.fa.us1.oraclecloud.com/hcmUI/
CandidateExperience/en/sites/CX/requisitions

Hogyan léphet kapcsolatba 
velünk, ha kérdése van?
Ha kérdése van, kérjük, küldje el a restart@ni.com címre.

NI Restart Program ukrán 
menekültek számára 
A támogatás egyik legjobb módja a cselekvés.  
Az NI április 4-én elindítja NI Restart Programját az EMEA 
régióban állásra szoruló ukrán menekültek részére.

https://www.ni.com/content/dam/web/pdfs/2030_Corporate_Impact_Strategy.pdf
https://pef.fa.us1.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/en/sites/CX/requisitions
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Feltételekhez kötött juttatások:

        

	J Munkába járási támogatás
	J Iskolakezdési támogatás – nettó 30 000 Ft / gyerek / NI szülő 
	J Nyári tábor támogatás –nettó 9 000 Ft / gyerek 
	J Gyermekszületési támogatás –nettó 100 000 Ft / gyerek

	J Temetési támogatás – nettó 100 000 Ft / haláleset 
	J Egészségbiztosítás (Munkaköri szint: MGR2+, IC3+)
	J Szemüveg támogatás –  nettó 20 000 Ft / év
	J Jubileumi bónusz: 5 év – nettó 60 000 Ft, 
	J 10–15–20 év 220 000 Ft

Executive szintű juttatások (Munkaköri szint: MGR4+, IC5+):

	J Emelt összegű élet- és balesetbiztosítás 	J Céges autó / Cégautó támogatási díj (pénzbeli)

Mit kínálunk ennek a 
programnak a részeként? 
Lehetőség az újrakezdésre speciális előnyökkel: 
	J Ingyenes utazás a magyar, szlovák,  

román, lengyel határról  
	J Gyorsított felvételi folyamat –  

legfeljebb 2 fordulós online interjú  
	J Stabil, hosszútávú munkalehetőség –  

40+ éve piacon lévő cégnél  
	J Költözési, gyermek- és lelkigondozási segítség  

	J Ingyenes nyelvtanfolyamok –  
angol és a célország nyelvén 

	J Azonnali pénzügyi segítség –  
500 EUR / hó az első 3 hónapban  

	J 6 hónapos magánlakás teljes  
finanszírozással az egész család számára 

Minden olyan juttatás, amelyre munkatársaink a felvételt követően jogosultak:

Minden NI-os munkavállalóra vonatkozó juttatások:

    

	J Cafeteria - bruttó 492 000 Ft / év
	J 50%-os Melegétkezési támogatás 

az NI-os étkezőben

	J Influenza elleni védőoltás 
	J Élet- és balesetbiztosítás,  

kritikus betegségek
	J NI Iránytű Program:  

ingyenes jogi, pü.-i, pszichológiai,  
egészség tanácsadás

	J NI Thrive well-being applikáció  
az egészség jegyében

	J Kedvezményes Részvényvásárlási 
Program (ESPP)

	J NI Kedvezményes Partnerek Program
	J Sportolási lehetőségek a cég területén: 

fitness terem, műfüves focipálya, strand-
röplabda pálya, kosárpálya, kondipark

	J Ingyen kávé (napi 3 adag)



Kik jogosultak a programra?
Bármely ukrán személy részt vehet a programban, aki valamely EMEA pozícióra jelentkezik,  
majd sikeresen teljesíti a kiválasztási folyamatot egy állásajánlattal a kezében.

Mely EMEA régióban található  
országokban vannak nyitott pozícióink?
Magyarország, Románia, Lengyelország, Szlovákia, Németország, Belgium, Csehország,  
Franciaország, Izrael, Olaszország, Hollandia, Egyesült Királyság, Örményország

Kikkel dolgozunk együtt külső partnerként,  
hogy ez a program megvalósulhasson? 
UNICEF, Migration Aid, Vöröskereszt, Magyar Baptista Segélyek, Dorkasz Szolgálat – Menekültmisszió

Hol találhatók az álláslehetőségek?
https://pef.fa.us1.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/en/sites/CX/requisitions

Hogyan léphet kapcsolatba velünk, ha kérdése van?
Ha kérdése van, kérjük, küldje el a restart@ni.com címre.
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Miért van 
szükségünk RÁTOK?  
Vállalati szempontból létrehoztunk egy infrastruktúrát a 
program működéséhez, és úgy gondoljuk, hogy minden 
eleme a helyén van. Ugyanakkor ez csak a TI segítségetekkel 
lehet igazán sikeres. Kérjük, ha tudtok, segítsetek az alábbi 
módok valamelyikén:  

	J Osszátok meg ezt a lehetőséget olyan emberekkel, 
akikről úgy gondoljátok, hogy szükségük van 
a program segítségére.  

	J Osszátok meg ezt a lehetőséget olyan fórumokon 
(pl. közösségi platformokon, mint a Facebook vagy 
a LinkedIn), ahol úgy gondoljátok, hogy a programra 
rászorulók megtalálhatják.  

	J Osszátok meg ezt a lehetőséget barátaitokkal 
vagy családtagjaitokkal, akik megfelelnek 
a jogosultsági feltételeknek. 

Hogyan ösztönzünk, hogy 
segítsetek? A Restart 
Referral program révén. 
Szeretnék segítségül hívni munkatársaink kapcsolati hálózatát 
az NI Restart Refugee Program támogatása érdekében, 
ezért egy speciális ajánlókampányt indítunk Restart 
Referral Program néven. Ez egy speciális munkavállalói 
ajánlási program, ahol ha ajánlotok valakit, akkor egyszerre 
segítetek és adományoztok.  

Ajánlani valakit a programba jó érzéssel tölti el az embert; 
vagy azért, mert segítettünk egy rászorulónak azzal, 
hogy munkát szereztünk, és/vagy azért, mert segítettünk 
a vállalatunknak azzal, hogy egy kiváló új alkalmazottat 
találtunk. A „jót tenni” érzésének maximalizálása érdekében 
az NI lehetőséget ad alkalmazottai számára, hogy a 
megduplázott ajánlási bónusz felét a menekültnek és 
családjuknak adományozzák.  

Amennyiben az ajánlás révén sikeresen felveszünk egy 
nyitott pozíciónkra egy ukrán menekültet, az NI dupla 
bónuszt fizet, a bónusz összegének 50%-át az ajánlónak, 
50%-át pedig az új ukrán munkavállalónak adományként 
fizetik ki. 

Ez a jótékonysági jutalom lehetőséget biztosít a 
munkatársaknak, hogy hozzájáruljanak az NI Restart 
Refugee Programhoz. Segítsetek nekünk, hogy az NI 
Restart Refugee Program sikeres legyen! Segítségetekkel 
és hozzájárulásotokkal az üzenet eljuthat a megfelelő 
emberekhez, és óriási segítséget jelenthet nekik.
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